Angebote fir
Pflegeeinrichtungen

Mitarbeiter/innen, die einfithlsam auf die
Besonderheiten der verschiedenen Lebens-
stile pflegebediirftiger Menschen eingehen,
sind fiir jede Einrichtung ein grofler Gewinn.

9 Wir bieten Unternehmen und deren
Mitarbeiter/innen eine berufsbegleitende
Qualifizierung zum/zur Betreuungsassis-

tenten/in (gemafd Betreuungskraftericht-
linie nach § 87 b Abs. 3 SGB XI)

9 eine berufsbegleitende Ausbildung zum/
zur staatlich gepriiften Gesundheits- und
Pflegeassistent/in mit kultursensiblem
Schwerpunkt

9 Fortbildungen zu kultursensiblen
Aspekten im Pflegealltag

9 Individuelle Inhouse-Schulungen

Im Rahmen eines Modellprojekts, gefordert
durch den Europiischen Sozialfonds, die
Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit der Freien
und Hansestadt Hamburg und die Bundes-
agentur fiir Arbeit, besteht fiir ambulante und
stationdre Einrichtungen die Moglichkeit,
tiber die Mitarbeit an einem Netzwerk an der
Einfithrung eines Qualitétssiegels Kultursen-
sible Pflegeeinrichtung mitzuwirken.

ginfal -
Wir {iber uns

Die einfal GmbH arbeitet seit 20 Jahren
erfolgreich im Bereich Qualifizierung
und Personalvermittlung.

Unterstiitzung bekommen wir dabei von
unseren zwei Tochterunternehmen, der
einfal Akademie GmbH (Qualifizierung)
und der einfal Service GmbH (Vermittlung).

www.einfal.de

Kontakt:

Interkulturelle Altenpflege
Nadja Nedza

Elsésser Str. 4/ 22049 Hamburg
altenpflege@einfal.de

Tel. (040) 27 88 2475 /-78
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einfal

Ideen fiir Hamburg!



Kultursensible Pflege -
gin wachsender Marki

Die Altenpflege ist ein wachsender Markt, die
Berufschancen sind in dieser Branche entspre-
chend gut. Insbesondere im Bereich der kultur-
sensiblen Pflege steigt mit der zunehmenden
Anzahl alterer Menschen mit Migrations-
hintergrund der Bedarf an darauf speziali-
sierten Arbeitskréften.

Die einfal GmbH legt hier den Schwerpunkt
ihrer Ausbildung. Das Angebot richtet sich
zum einen an Menschen, die sich beruflich neu
orientieren mochten. Zum anderen qualifiziert
einfal auch Menschen, die bereits in Pflegeein-
richtungen titig sind und bietet Unternehmen,
die sich dem neuen Markt 6ffnen mochten, u.a.
Inhouse-Schulungen an.

Menschen mit Migrationshintergrund, so die
Erfahrung von einfal, bringen fiir Tétigkeiten in
diesem Bereich besonders wertvolle Kenntnisse
und ein hohes Maf$ an Sensibilitdt mit.

Befreuungsassistenz &
GPA

Sie mochten sich beruflich neu oder umorien-
tieren? Sie suchen eine Herausforderung im

wachsenden Markt des Pflegebereichs?

Wir bieten Thnen als Einstieg, um erste Erfah-
rungen mit den vielseitigen Berufsfeldern in der

Pflege zu erlangen:

9 eine siebenwochige Qualifizierung zum/
zur Betreuungsassistenten/in (gemaf3
Betreuungskrifterichtlinie nach § 87 b
Abs. 3 SGB XI)

Bei Vorkenntnissen:

9 eine Umschulung zum/zur staatlich gepriif-
ten Gesundheits- und Pflegeassistenten/in
(GPA) mit kultursensiblem Schwerpunkt

Bei beiden Angeboten besteht fiir Arbeit
suchende Menschen die Moglichkeit, tiber

einen Bildungsgutschein gefordert zu werden.

Fiir Beschiftigte gibt es eine Bildungspréamie.

Arbeitsgelegenheit
als Einstieg

Sie sind Arbeit suchend und beziehen Arbeits-
losengeld II? Sie suchen eine neue berufliche
Herausforderung und mochten sich gern im
sozialen Bereich engagieren?

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich im
Rahmen einer Arbeitsgelegenheit im sozialen
Bereich in der Stadtteilarbeit zu engagieren und
damit Ihre Chancen auf Arbeit zu erhohen.

Die Tétigkeiten sind gemeinniitzig und stadt-
teilbezogen.

Im Rahmen der Arbeitsgelegenheit besteht fiir
Sie die Gelegenheit, ein Praktikum in der Al-
tenpflege zu absolvieren, um sich einen ersten
Eindruck von Tatigkeiten in der Pflege zu ver-
schaffen und gleichzeitig Ihre Chancen auf eine

Festanstellung zu erhohen.




